
令和６年３月２２日

菱江ロジスティクス株式会社

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

１． 計画期間

　

令和６年４月１日

　

～

　

令和９年３月３１日

２． 目標と取組内容・実施時期

　

目標１：全社員に占める女性の割合を令和６年３月現在の１２．７％に対して

　　　

１５％以上とする。

　

＜取組内容＞

令和６年 ４月～ 女性からの応募を増やすため、求人媒体等で積極的に広報を

行う。

令和６年１０月～ 仕事と育児の両立を支援するため、 定期的に管理職に対

して当社の育児関連制度の周知と意識啓発を実施する。

目標２：男女問わずキャリアアップを目的とした研修受講を計画し、 一人当た

りの受講回数を期間内で年２回以上を目指します。

＜取組内容＞

令和６年４月～ 従業員に対して女性活躍促進法に基づく一般事業主行動計

画の周知。

令和６年１２月～ キャリアアップに関する研修を本人及び上司の希望も踏ま

え計画立案。

令和７年４月～ キャリアアップ研修の実施及び研修受講後は情報共有のた

め、 社内又は課内フィー ドバックの実施。


